Pressrelease
Ny rapport avslöjar: 34 av 34 branscher i Norra Sverige ligger efter i utbildningsnivå
Nya siffror från norra Sverige visar att 34 av 34 branscher har lägre andel högutbildade än rikssnittet. Utan offentlig sektor skulle utbildningsnivån krascha till 22 procent – en nivå som riskerar göra välfärden ohållbar.
30 procent av de sysselsatta i Akademi Norrs kommuner har eftergymnasial utbildning, jämfört med 47 procent i riket. Skillnaden är inte ett slumpvis utslag – den går igen i 34 av 34 branscher. Det visar en ny rapport som presenterades när Akademi Norr och Lapplands kommunalförbund samlade nära 50 deltagare i Arjeplog mitten av oktober.

Samverkansorganet Akademi Norr och Lapplands kommunalförbund samlar tillsammans 16 inlandskommuner fördelade över fyra län – från Strömsund i söder till Kiruna i norr – som tillsammans arbetar för att stärka tillgången till högre utbildning och säkra kompetensförsörjningen i glesbygd. 
– Det här är inte enstaka siffror. Det är en struktur som gör att unga flyttar och att välfärden blir enda motorn för akademiska jobb, säger Martin Bergvall, förbundschef för Akademi Norr.
Gapet finns överallt
Akademi Norrs nya rapport bygger på data från SCB och analyser utförda av företaget Kompetenskartan i samarbete med Akademi Norr. Och resultatet är tydligt: utbildningsnivån i de 16 inlandskommunerna är lägre än rikssnittet i alla branscher. 

– Utbildningsnivåerna stiger lokalt men gapet mot riket består. När 34 av 34 branscher har lägre utbildningsnivå än motsvarande bransch i riket handlar det om strukturella utmaningar som vi måste möta gemensamt, säger Britta Flinkfeldt från Akademi Norr.
Stora branscher är gymnasiala
Rapporten visar att de stora volymbranscherna – industri, bygg, transport och handel – i huvudsak är gymnasiala. Samtidigt är kunskapsintensiva branscher som data & IT, finans, forskning och företagstjänster kraftigt underrepresenterade.
– Om dessa sektorer hade samma närvaro här som i övriga riket skulle flera tusen fler kvalificerade jobb finnas lokalt, säger Martin Bergvall.
Offentlig sektor bär upp nivån
En annan tydlig slutsats är att offentlig sektor – vård, omsorg, utbildning och förvaltning – står för mer än hälften av alla högutbildade jobb i regionen. Om dessa tre sektorer togs bort skulle den genomsnittliga utbildningsnivån sjunka till omkring 22 procent.
– Det visar hur sårbar strukturen är. Vill du bli något annat än lärare, sjuksköterska eller socionom måste du ofta flytta. Och det är ett problem vi inte kan lösa ensamma, säger Martin Bergvall.
Imponerad av den datadrivna modellen
Eva Nordmark, före detta arbetsmarknadsminister, var inbjuden till konferensen för att hålla en workshop om påverkansarbete. Hon lyfte fram Akademi Norrs systematiska arbete som ett föredöme.
– Jag är mycket imponerad av hur Akademi Norr lyckats arbeta datadrivet och strategiskt för att sätta denna fråga på agendan. Det handlar inte bara om att höja utbildningsnivån utan om att påverka såväl näringspolitiken som arbetsmarknadspolitiken för att den här delen av Sverige ska kunna utvecklas på bästa sätt, sa Eva Nordmark under konferensen.
Konkreta exempel på förändring
Marie Kuoljok från Lapplands kommunalförbund delade ett färskt exempel på hur strategiskt påverkansarbete kan ge konkreta resultat. När det enda högskoleprovet i oktober endast erbjöds i Kiruna valde förbundet att agera.
– I stället för att acceptera situationen valde vi att arbeta med strategiskt påverkansarbete och det ledde till att vi lyckades få till ett provtillfälle även i Gällivare. Det här är ett konkret exempel på att vi måste arbeta på många sätt, på olika nivåer, för att nå resultat, säger Marie Kuoljok.
Från strategi till verkstad
Under de två konferensdagarna i Arjeplog arbetade deltagarna konkret med hur respektive kommun ska ta arbetet vidare för att möjliggöra operativ strategisk kompetensförsörjning baserat på insikter från rapporten.
– Sedan 2020 har vi i Akademi Norr och Lapplands kommunalförbund arbetat systematiskt och datadrivet. Genom att inventera behov, analysera data och arbeta både strategiskt och operativt har vi nu möjligheten att skapa konkret förändring, säger Martin Bergvall.
Vision 2030 – tillsammans mot förändring
Akademi Norrs medlemmar har genom finansiering av Europeiska socialfonden byggt en modell som visar att mindre kommuner tillsammans kan uppnå en kraft och legitimitet som de var för sig saknar. Nu fortsätter arbetet med en tydlig vision mot 2030: att successivt minska gapet mot riket genom en differentierad strategi som stärker offentlig sektor, akademiserar de stora gymnasiala branscherna och skapar tillväxt i kunskapsintensiva näringar.
– Vi har gått från att leta goda exempel till att skapa goda exempel tillsammans med våra kommuner och våra utbildningsaktörer, avslutar Bergvall.
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